


Anexo B-7

SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)


Periodo PEI : 2021 - 2025
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 511 - U.N. DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.01
Porcentaje de egresados que se
encuentran satisfechos con la formación
universitaria de La UNSAAC.

Porcentaje 2015 30.00 2020 63.00 68.00 67.00 70.00 72.00 75.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

24.01-VICE
RECTOR
ACADÉMICO.

OEI.01 AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ADECUADO PARA DOCENTES. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.01.01
Porcentaje de estudiantes de los
dos últimos años satisfechos con el
desempeño de los docentes.

Porcentaje 2018 40.00 2020 53.00 56.00 60.00 65.00 70.00 75.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

24.01-VICE
RECTOR
ACADÉMICO.

OEI.01 AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS; CON ENFOQUE DE COMPETENCIAS; PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.01.02

Porcentaje de escuelas
profesionales que cuentan con
planes de estudio rediseñados
aprobados por la autoridad
competente.

Porcentaje 2018 40.00 2020 40.00 40.00 50.00 60.00 80.00 95.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

27.01-DIRECTOR
DE LA DIRECCIÓN
DE CALIDAD Y
ACREDITACIÓN.

OEI.01 AEI.01.03 PLATAFORMAS INFORMÁTICAS MÁS EFECTIVAS DE ENTORNOS VIRTUALES DE ENSEÑANZA EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.01.03 Número de plataformas
implementadas Número 2019 0.00 2020 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

09.01-JEFE DE LA
OFICINA DE
SISTEMAS DE
INFORMACIÓN.

OEI.01 AEI.01.04 CURSOS DE MAESTRÍAS Y DOCTORADOS ACREDITADOS EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES DE POST GRADO. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.01.04 Porcentaje de estudiantes del
posgrado con grado académico. Porcentaje 2017 60.00 2020 50.00 63.00 80.00 90.00 100.00 100.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

49.01-DIRECTOR
DE LA ESCUELA DE
POSGRADO.

OEI.01 AEI.01.05 CURSOS DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y LA PROFESIONALIZACIÓN A NIVEL DE POSTGRADO. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025



IND.01.AEI.01.05

Porcentaje de estudiantes de cursos
de segundas especialidades para el
perfeccionamiento con estudio
concluidos

Porcentaje 2017 30.00 2020 30.00 38.00 50.00 60.00 80.00 100.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

49.01-DIRECTOR
DE LA ESCUELA DE
POSGRADO.

OEI.01 AEI.01.06 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.01.06 Porcentaje de Cumplimiento del
programa de mantenimiento Porcentaje 2020 10.00 2020 10.00 59.00 60.00 80.00 100.00 100.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

23.01-JEFE DE LA
UNIDAD DE
INGENIERÍA DE
OBRAS.

OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA; LA INNOVACIÓN; LA TRANSFERENCIA Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.02 Porcentaje de investigadores
reconocidos en RENACYT Porcentaje 2016 4.00 2020 33.00 40.00 50.00 67.00 83.00 100.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

34.01-VICE RECTOR
DE
INVESTIGACIÓN.

OEI.02 AEI.02.01 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.01 Número de publicaciones científicas
en revistas indizadas. Número 2017 5.00 2020 18.00 48.00 50.00 67.00 83.00 100.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

34.01-VICE RECTOR
DE
INVESTIGACIÓN.

OEI.02 AEI.02.02 INVESTIGACIÓN FORMATIVA PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.02
Número de estudiantes que
participan en acciones de
investigación formativa.

Número 2019 0.00 2020 65.00 80.00 90.00 120.00 150.00 180.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

34.01-VICE RECTOR
DE
INVESTIGACIÓN.

OEI.02 AEI.02.03 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA DOCENTES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.03

Número de Centros e Institutos que
articulan la investigación,
innovación, transferencia tecnológica
y emprendimiento.

Número 2020 1.00 2020 1.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

34.01-VICE RECTOR
DE
INVESTIGACIÓN.

OEI.02 AEI.02.04 PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.04 Numero de emprendimientos con
productos mínimos viables. Número 2020 0.00 2020 0.00 1.00 5.00 10.00 15.00 20.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

34.01-VICE RECTOR
DE
INVESTIGACIÓN.

OEI.02 AEI.02.05 CENTROS DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS; IMPLEMENTADOS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD Y LA SOCIEDAD. (Prioridad:1)
COD. INDICADOR PARAMETRO

DE LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE



MEDICION Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.05
Porcentaje de captación de
ingresos en relación a lo
programado.

Porcentaje 2018 80.00 2020 57.00 85.00 88.00 95.00 95.00 95.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

34.01-VICE RECTOR
DE INVESTIGACIÓN.

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL; DE EXTENSIÓN CULTURAL Y DE PROYECCIÓN SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.03
Porcentaje de intervenciones vinculadas
a la RSU de la UNSAAC en el ámbito
regional.

Porcentaje 2020 14.00 2020 14.00 24.00 43.00 71.00 86.00 90.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

16.01-DIRECTOR DE
LA OFICINA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

OEI.03 AEI.03.01 PROGRAMAS DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.03.01 Promedio de eventos realizados por
facultades. Porcentaje 2019 1.00 2020 1.00 6.00 6.00 10.00 10.00 15.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

16.01-DIRECTOR DE
LA OFICINA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

OEI.03 AEI.03.02 PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACIÓN CONTINUA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.03.02 Numero de plataformas virtuales
implementados. Número 2020 0.00 2020 0.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

16.01-DIRECTOR DE
LA OFICINA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.04
Grado de satisfacción de los grupos de
interés internos y externos, con la
gestión administrativa

Porcentaje 2018 40.00 2020 60.00 71.00 63.00 65.00 67.00 70.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

01.01-RECTORADO

OEI.04 AEI.04.01 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y DE GESTIÓN INSTITUCIONAL AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.04.01

Porcentaje de satisfacción de los
grupos de interés internos con la
gestión universitaria y los Sistemas
administrativos

Porcentaje 2020 0.00 2020 0.00 60.00 65.00 68.00 70.00 75.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

03.03-DIRECTORA
DE LA OFICINA DE
PLANIFICACIÓN.

OEI.04 AEI.04.02 ACREDITACIÓN PROGRESIVA EN LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.04.02 Número de escuelas profesionales
acreditadas Número 2019 4.00 2020 8.00 13.00 14.00 18.00 21.00 25.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

27.01-DIRECTOR
DE LA DIRECCIÓN
DE CALIDAD Y
ACREDITACIÓN.

OEI.04 AEI.04.03 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:1)
COD. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA



DE
MEDICION

ACTUAL RESPONSABLE
Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.04.03 Número de escuelas profesionales
licenciadas por SUNEDU. Número 2020 0.00 2020 0.00 1.00 2.00 4.00 8.00 10.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

27.01-DIRECTOR
DE LA DIRECCIÓN
DE CALIDAD Y
ACREDITACIÓN.

OEI.04 AEI.04.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DESARROLLADO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.04.04
Número de eventos de capacitación
promovidos por la Unidad de
Talento Humano.

Número 2019 34.00 2020 23.00 18.00 20.00 25.00 30.00 35.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

20.01-JEFE DE LA
UNIDAD DE
TALENTO
HUMANO.

OEI.04 AEI.04.05 PLAN ANUAL DE CONTROL IMPLEMENTADO EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.04.05 Porcentaje de avance del Plan
Anual de Control Institucional. Porcentaje 2019 97.00 2020 98.00 98.00 98.00 99.00 99.00 100.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

02.02-JEFE DEL
ÓRGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL.

OEI.04 AEI.04.06 SISTEMA DE CONTROL INTERNO IMPLEMENTADO ADECUADAMENTE EN LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.04.06
Numero de informes presentados a
la Contraloría general dela
Republica

Número 2019 3.00 2020 5.00 10.00 12.00 15.00 15.00 15.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

19.01-DIRECTORA
DE LA DIRECCIÓN
GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN.

OEI.04 AEI.04.07 PROCEDIMIENTOS LEGALES ATENDIDOS DE MANERA OPORTUNA EN APOYO DE LA GESTIÓN UNIVERSITARIA. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.04.07 Porcentaje de expedientes legales
atendidos Porcentaje 2019 53.00 2020 45.00 90.00 90.00 95.00 95.00 95.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

07.01-JEFE DE LA
OFICINA DE
ASESORÍA
JURÍDICA.

OEI.04 AEI.04.08 INFRAESTRUCTURA ADECUADA Y OPORTUNA PARA LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.04.08

Número de proyectos de inversión
pública ejecutados del Programa
Multianual de Inversiones de la
UNSAAC.

Número 2019 4.00 2020 5.00 10.00 20.00 25.00 30.00 35.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

23.01-JEFE DE LA
UNIDAD DE
INGENIERÍA DE
OBRAS.

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.05

Porcentaje de la comunidad
universitaria que conoce la
implementación de la gestión del riesgo
de desastres y adaptación al cambio
climático en la universidad.

Porcentaje 2019 5.00 2020 5.00 13.00 20.00 30.00 30.00 50.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

16.01-DIRECTOR DE
LA OFICINA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

OEI.05 AEI.05.01 PLAN DE PREVENCIÓN Y CONTINGENCIA DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA UNSAAC. (Prioridad:1)



COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.05.01

Porcentaje de implementación del
Plan de Prevención y Contingencia
de Riesgos de Desastres de la
UNSAAC.

Porcentaje 2020 0.00 2020 0.00 10.00 15.00 17.00 19.00 20.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

16.01-DIRECTOR DE
LA OFICINA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

OEI.05 AEI.05.02 PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO IMPLEMENTADO PARA MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.05.02

Número de eventos de capacitación
sobre gestión del riesgo de
desastres y adaptación al Cambio
Climático.

Número 2020 0.00 2020 0.00 2.00 4.00 5.00 5.00 5.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000089-
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

16.01-DIRECTOR DE
LA OFICINA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %


